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COMPETENCIAS

Dominio personal, Orientacién ética, Empatia, Toma de decisiones, Solucién de Problemas,
Creatividad, Pensamiento reflexivo y critico, Aprender a aprender, Cooperacion y Trabajo en
equipo, Comunicacion, Liderazgo, Manejo de la informacion, Gestién de planes y proyectos
individuales y colectivos, Manejo de la Tecnologia y la Informdatica, Negociacion, Orientacién al
servicio.

TEMAS:

LA PLANEACION Y LA FORMULACION DE OBJETIVOS DE UN PROYECTO

INDICADORES DE DESEMPENO

ACTITUDINALES CONCEPTUALES PROCEDIMENTALES
SER SABER HACER

e Analiza el contexto del | e Diferencia los elementos y
e Desarrolla y aplica acciones problema para determinar acciones que deben
para mejorar variables que pueden mejorarse en una situacion

continuamente  aspectos cambiar. dada.
con base en lo que aprende | e Identifica los recursos | ¢ Construye un plan de
de los demas. tecnoldégicos  disponibles accion para implementar
e Selecciona vy aplica la forma para resolver problemas alternativas de accién o
de solucidn mas adecuada que afectan a grupos y/o a solucién a la necesidad

comunidades. detectada.
OBIJETIVO

Promover la superacion de los indicadores de desempeno bajo en el drea de Emprendimiento
en el segundo periodo, utilizando herramientas para la planificacidn de tareas para el disefo de
un plan de accién orientado a la formulacién de objetivos para un proyecto.

METODOLOGIA

Aprendizaje auténomo
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GUIA DE ACCION

RESPONDE LAS PREGUNTAS EN LOS RECUADROS EN BLANCO
RESPETA LA ORTOGRAFIA Y CUIDA LA REDACCION

Formula un proyecto de emprendimiento en el contexto de la I.E. Héctor Abad Gdémez,
diferente al planteado en el ejemplo y teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

PROBLEMA PLANTEADO

ETAPA

EXPLICACION

DESCRIPCION

.
Descripcion del
problema social

identificado

éCudl es el problema identificado? Este
planteamiento debe ser concreto, por
ejemplo:

éComo disminuir la desnutricion de los
estudiantes de la institucion a partir del
reconocimiento de la situacion y el
compromiso de las familias respectivas? La
pregunta es el comienzo, posteriormente es
importante describir la problematica.

1.
Quiénes son los
afectados

Se refiere a las personas que viven una
problematica especifica a la que se apunta
resolver a través de la idea de proyecto y se
deberd explicar con datos comprobables la
existencia de los afectados (consultar
informacion acerca de estudios sobre la
problematica elegida).

1.
Descripcion
de la iniciativa
ideada para
solucionarlo

En este punto, se debe describir con
claridad la estrategia que se quiere
implementar justificando:

éPor qué cree que se trata de una solucion
efectiva? ¢Es realizable en términos de
tiempo y capacidad de la institucién?

V.
Plan de accion

Describir el plan de accion que involucre
de una manera clara a las diversas areas de
gestion de la institucidén (Gestion directiva,
académica, comunidad y administrativa).
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ETAPA

EXPLICACION

DESCRIPCION

V.
Ayudas para
llevarlo a cabo

En este punto es importante describir los
recursos humanos o materiales que se
necesitan para implementar el proyecto.

VI.
Financiacion del
proyecto

é¢Cudnto cuesta el proyecto? De una u otra
forma es importante pensar que todo
proyecto requiere de unos recursos
econémicos que pueden provenir de
alianzas, de convenios.

VII.
Personas
beneficiadas con
el proyecto

Tiene que ver con el nimero vy
caracteristicas de las personas que
presentan el problema que se espera
resolver o ayudar en su resolucién. ¢Cuantas
personas son aproximadamente? ¢Qué
caracteristicas presentan? Edad, Género,
é¢ddénde se encuentran?

Viil.

Ideas para que el
proyecto
presentado sea
estable y perdure
en el tiempo

La sostenibilidad de un proyecto es un
aspecto fundamental. La idea es contemplar
los factores que permitiran que la iniciativa
perdure en el tiempo, por ejemplo, a través
del uso del servicio comunitario o a través
de la busqueda de aliados en el sector
privado que puedan interesarse en la pro-
puesta.

Disefia un mapa mental para representar los aspectos mas relevantes de la tabla anterior
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Teniendo en cuenta el problema identificado elabora el respectivo cuadro de objetivos

generales de acuerdo con la imagen:

ELEMENTOS

SITUACION A CAMBIAR

POBLACION OBJETIVO

LA MEDIDA A
IMPLEMENTAR

AMBITO DE APLICACION

TIEMPO DE APLICACION

OBJETIVOS GENERALES

DESCRIPCION

Incluye la situacion problematica de
la tecnologia, gestion, inversion,
capacitacion que se desea cambiar.

Incluye la persona o grupo social a
la cual se dirige el proyecto.

Incluye la solucion o tipo de
intervencion que modificara la
situacion problema.

Incluye la zona geografica o medio
de vida en que se desarrolla la
actividad.

Precisa el momento en el que el
objetivo deberia ser alcanzado.

INTERROGANTES

¢QUE CAMBIAR?

¢PARA QUIEN?

(COMO?

¢DONDE?

¢CUANDO?

OBJETIVOS GENERALES DE TU PROYECTO

ELEMENTOS

DESCRIPCION

INTERROGANTES

SITUACION A CAMBIAR

POBLACION OBJETIVO

MEDIDA A IMPLEMENTAR

AMBITO DE APLICACION

TIEMPO DE APLICACION

De igual forma, elabora el respectivo cuadro de objetivos especificos para tu proyecto,

basandote en la imagen:

ELEMENTOS
SITUACION A CAMBIAR
POBLACION OBJETIVO

LA MEDIDA EN QUE
OCURRIRA EL CAMBIO

AMBITO DE APLICACION

TIEMPO DE APLICACION

OBJETIVOS ESPECIFICOS

DESCRIPCION
Especifica a la situacion modificada.
A quien se dirige la intervencion.

Expresa las normas y criterios que
permitirdn a preciar su grado de
éxito (%, tasas, etc.)

Incluye la zona geografica o medio
de vida en que se desarrolla la
actividad.

Precisa el momento en el que el
objetivodeberia ser alcanzado.

INTERROGANTES
¢QUE CAMBIAR?
¢PARA QUIEN?

¢CUANTO
CAMBIAR?

¢DONDE?

¢CUANDO?
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OBJETIVOS ESPECIFICOS DE TU PROYECTO

ELEMENTOS DESCRIPCION INTERROGANTES

SITUACION A CAMBIAR

POBLACION OBJETIVO

LA MEDIDA EN QUE
OCURRIRA EL CAMBIO

AMBITO DE APLICACION

TIEMPO DE APLICACION

Completa la informaciéon con respecto a la implementacion de tu proyecto. Elabora un
diagrama que lo represente.

Fase 1:
Identificacion

Fase 2:
Formulacion

Fase 3:
Implementaciéon

Fase 4:
Cierre y evaluacion

Fase 5:
Retroalimentacion y
seguimiento
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DIAGRAMA DE LAS FASES DE IMPLEMENTACION DE TU PROYECTO
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Elabora el plan de accion y la respectiva Carta Gantt para la implementacion de tu proyecto.
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